U ndervisnings m iljﬁVurdering

For Harve Skole

November 2024 — og geeldende tre ar frem

Vores undervisningsmiljgvurdering beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa
vores skole, og hvordan vi arbejder med undervisningsmiljget.

UMV bestar af fire faser

Kortleegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
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Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget
Kortlaegningen er foregaet pa fglgende made

- Data er benyttet fra trivselsmaling, nationale test og data fra ministeriet
- Ledelsen har samlet og drgftet data
- Ledelsen har fremlagt og draftet data med elevradet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
Beskrivelse og vurdering af resultaterne

- Data samles. De data, som ma offentliggares klippes ind i vurderingen
- Ledelse og elevrad drgfter, bl.a. ved at sammenligne med resultater fra landsplan og
blik pa det sociogkonomiske niveau



Det overordnede resultat
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Overblik: Hgrve Skole i Odsherred kommune

Pa denne side ses forskellige nogletal der er afgraenset til data fra det senest tilgaengelige skolear.
Klik pa et nagletal for at se skolens udvikling.

*Skoledret daekker det skoledr, hvor eleverne er afgdet fra grundskolen

Se data pa kommuneniveau
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Undervisningsmiljget

Pa Harve Skole er vi ikke sd mange. Det betyder, at alle kender alle, ogsa ved navn. Bade bgrn
og voksne. Det giver tryghed og neerhed.

Trivslen er i hgjsaede hos leerere, paedagoger og ledelse. Personalet har fokus pa at hjeelpe
hinanden med at lykkes.



En del elever har det sveert, men der tages hand om det fra personalets side og samarbejdes
med hjemmene.

Vi har teet skole-/hjemsamarbejde og har et meget aktivt afdelingsrad, som stgtter op om
aktiviteter for hele skolen.

Der er naerhed, taet kontakt, godt kendskab til hinanden. Stor forstaelse for hinandens
udfordringer.

Almenklasser og sprogklasser har adskilt undervisning, men er i et stort feellesskab, f.eks. i
idreet, frikvarterer, SFO og elevrad. De inkluderer hinanden.

Hele skolen har morgensang hver morgen, hvor eleverne leerer at sta frem og fortzelle, leerer at
lytte pa bade barn og voksne og har feellessang. Det giver feellesskab og en god start pa dagen.

Vi har gode fysiske rammer, bade ude og inde, og masser af plads til leg og beveegelse.

Vi har gennem tre ar haft fokus pa elev- og leeringssamtaler med barnene i fokus. Det er godt
for barnenes selvveerd og selvevaluering og giver foreeldre og leerere/paedagoger blik pa
barnet.

Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Elevradet har udtalt nedenstdende:

Her gar vi det godt: Her oplever vi udfordringer:
- Vihar sjove aktiviteter - Bgrnene skal larme mindre og lade
- Viharenkaempe legeplads veere med at bande, nar der er vikar,
- Viharen god fodboldbane, som vi eller leereren ikke er der
ogsa ma bruge i frikvartererne - @nske om flere slags
- Leererne er sgde metoder/forklaringer i timerne

- Leererne ved, hvad de laver i fagene

- Man kender hinanden og hinandens
navne

- Man kan bruge skolen i fritiden, f.eks.
legepladsen

- Alle voksne og bgrn er meget venlige
ogvil hjeelpe

Elevradet ville gerne have én til at sta i midten mellem godt og udfordrende:

- Hvis man bliver drillet (hvilket jo ikke er godt), sa kan man altid fa hjaelp (hvilket er
godt)




Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan har vi lavet handlingsplanen

Elevrad og ledelse har set pa data og ud fra dem vurderet, hvad det er vigtigst at arbejde med

Handlingsplan

digital dannelse
Feelles
aktiviteter, f.eks.
julemarked
Opbakning til
idéer fra afd.rad
Fokus pa gode
frikvarterer for
alle

Succes eller Indsats @nsket mal for Ansvarlig Tidsplan
udfordring, indsatsen (start/slut og
som arbejdes evt. deadlines)
med,

herunder

malgruppen

Trivsel og Fortsat - Fortsat Alle - Forste
feellesskab - morgensang data, som | personale, evaluering for
data viser, at Indsatser i viser, at ledelse, sommerferien i
trivslen er klasserne ved derergod | bgrn og ledelse og
rigtig god, og behov trivsel foreeldre elevrad og
detvil vi Fortsat elev- og - Hgjgrad derefter
arbejde p4a, at leeringssamtaler af Ledelsen er | halvarlige

den fortsat Arbejde med vellykket | ansvarlig pa | opfelgninger
skal veere dannelse, ogsa inklusion | opfalgning

Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Sadan har vi arbejdet med retningslinjer for handlingsplanen

Vi har taltigennem, hvad der er vigtigst at forbedre, hvordan vi vil arbejde med det og aftalt

deadlines og ansvarlige.

Skolebestyrelsen orienteres om arbejdet og resultatet af UMV, og den leegges op pa

hjemmesiden.




