
                                                                                                                                                
Skolebestyrelsesmøde 9.12.25 kl. 17.30-20.00. Mødet afholdes i Hørve 
Skolerne i Asnæs, Fårevejle og Hørve  
 
Medlemmer: Asnæs - Berith Bonnesen, skoleleder, Vivi Borello, afdelingsleder,  Mille Kvetny, 
medarbejderrepr., Lasse Emil Mortensen, forældrerepr., Urd Viktoria Rasmussen, 
forældrerepr. og formand, Astrid Marie F. Kruse, elevrepr., Ghassan Waleed, elevrepr., 
Fårevejle – Christian Ranch Elgaard, afdelingsleder, Karin Strauss, medarbejderrepr., Mette 
Mia Melin, forældrerepr., Rikke S Lindstrøm, forældrerepr., Sine Nanna Sibbersen, 
forældrerepr., Benjamin Nielsen, elevrepr., James William Rudd, elevrepr., Hørve – Troels 
Allerelli, afdelingsleder, Maibritt Thinter, medarbejderrepr., Gitte Larsen, forældrerepr., Vira 
Pronina, forældrerepr., Christina S. Nielsen, forældrerepr. og næsformand, Pia Petterson, 
forældrerepr. specialkl. 
Afbud fra Gitte/Hørve. 
Uden afbud. Mette Melin. Sine Sibbersen. 
 

 
Punkt 1 Godkendelse af dagsorden  
Ansvarlig og tid  Urd, 2 min  
Referat  Godkendt 
  Goddag til nye. Runde. 
  
 
Punkt 2 Brev til nyt BUU 
Ansvarlig og tid  Urd, Lasse og Berith, 20 min 
Formål Velkomstbrev til nyt udvalg – bl.a. med invitation til 24.1. 
 Referat Vi skriver et velkomstbrev til det nye udvalg med invitation til 24.1.  
  
 
Punkt 3 Nyt fra skolen   
Ansvarlig og tid  Urd, 15 minutter  
Formål  
  
Fremstilling  
  

 Formidling til skolebestyrelsen om aktuelle sager.  
• Formanden  
• Elever  
• Medarbejdere  
• Ledelsen 
• Afdelingsrådene  
• Elevtal (kommer på hver gang  fremover) 
• Asnæs almen 387, C-klasserne 39 
• Fårevejle almen 205, juniormesterlære 9 
• Hørve almen 92 almen, OH 18  

Referat  Formanden. 



                                                                                                                                                
Henvendelse fra to forældre. Omkring tilsyn om morgenen i 
Asnæs. Forældre skal skrive til ledelsen på Asnæs skole. SFO 
tilbud skal benyttes for indskoling og mellemtrin ved behov. 
Elever. 
Fårevejle. Er i gang med projektopgave/emneuge. Ønsker et 
indendørs fodboldspil/bordfodbold 
Asnæs. Ønske om flere udendørs faciliteter, samt bedre toiletter. 
Medarbejdere. 
Fårevejle. Der arbejdes med trivsel. 
Julefest på torsdag. De store er i gang med projektuge. 
Det går godt i morgenmadscafeen. 
Klippeklistredag., der var lidt uenighed om hvem der vandt i 
konkurrencen. 

               Hørve. Julemarked. 
Asnæs: Udskolingen har fået nogle nye lærere fra mellemtrinet 
som derfor lærer nyt. Det er godt for sammenhængskraften. 
Der arbejdes med mangfoldighed.  
Der er jubilæum 9. januar, som fejres med børnene i skoletiden og 
med åbent hus kl. 14-16. 
Der søges fonde til at lave et bedre ude område for udskoling. 
Der er lidt problemer med bod og levering fra fødevarebanken. 
C-klassen, lige ved at være fyldt op. 
Ledelse. 
Hørve: Ny lærer ansat. Julemarked, som var godt besøgt. 
Fårevejle. Er i gang med projekt med fælleskaber i udskolingen. 
Terminsprøver er planlagt 
Asnæs 
Afdelingsråd. 
Fårevejle. Har holdt møde. Har snart julefest.  
De mangler julemand. 
Hørve. 
Asnæs. Der arbejdes med at søge fonde. 
 

Skoleleder 
Der er indført indkøbsstop. Alle har være meget mådeholdende i år. 
Der holdes jubilæum 9.1. i Asnæs. 
Vi er i gang med evaluering af sprogindsatsen i Hørve. 
Der er nedsat arbejdsgruppe, som arbejder med udvikling af OH. 

  
 
 
Punkt 4 Skoleudviklingssamtaler 
Ansvarlig og tid Lasse, Urd og Berith, 30 min 



                                                                                                                                                
Formål Informerer om skoleudviklingssamtalerne – som en del af tilsynspligten. 

På alle tre møder har Urd eller Lasse deltaget.  
 Referat  Der har været afholdt skoleudviklingssamtaler på alle afd. med deltagelse 

af formand/næstformand fra skolebestyrelsen. 
Der fortælles om samtalerne til bestyrelsen. 
Resultater af skoleudviklingssamtalerne lægges på hjemmesiden. 
 

   
 
Punkt 5 Fransk som 2.sprog 
Ansvarlig og tid  Berith, 15 min 
Formål  
  

Vi skal tage stilling til, om vi fortsat skal tilbyde fransk som alternativ til 
tysk i Asnæs. 

 Referat  Asnæs skole tilbyder både tysk og fransk som andet sprog.  Der er ikke 
den store søgning til fransk. Der er flere elever, som gerne vil rykke fra 
fransk til tysk. 
Bestyrelsen vedtager, at fransk skal udfases i Asnæs. 
Der peges på, at UIO evt. kunne tilbyde det som ekstra fag. 

  
 
Punkt 6 Planlægning af lørdagsmøde 24.1.26 
Ansvarlig og tid  Urd, Lasse og BB, 45 min 
Formål Beslutning om, hvad vi skal arbejde med på vores arbejdslørdag til januar. 
Referat  Dagen er kl. 09.00-14.00 

 
Der kommer materiale ud inden. 
Vi taler om værdigrundlag/mission/vision, børnesyn og en mulig profil. 
 
Vi inviterer repræsentanter fra det nye BUU med til morgenkaffe, hvor de 
får mulighed for at fortælle om deres vision for området.  
 
Derefter arbejder vi, så vi når frem til noget, som vi kan fremlægge for 
personale og elevråd. 
 
Vi inviterer to repr. fra hvert elevråd (de ældste) til at deltage. 
 
Forslag om profiler, vensomhed, der kommer materialer ud inden dagen. 
 
Vi inviterer det nye BUU til vores temadag, til dialog. 
Eleverne laver oplæg med brainbreaks. 
Elevrådet skal arbejde med børnesyn i praksis. 
 
Plan for møde med BUU. 



                                                                                                                                                
 

  
Punkt 7 Eventuelt  
Ansvarlig og tid  Alle, 5 minutter  
Referat  Asnæs. Der er kommet henvendelse om nogle elever, som sidder på deres 

mobil inden ringetid med spørgsmål om tilsyn. 
Tages op senere for præcision af retningslinjer. 

   
  
Punkt 8  Punkter til næste møde  
Ansvarlig og tid  Alle  
Referat  Børnesyn hver gang 

Lejrskoler skal på i januar 
Evaluering af skærmpolitik 
Marts: Samarbejde med BUU, byråd … 
Video fra elevrådet i Asnæs (når vi er i Asnæs) 
Opfølgning på skoleudviklingssamtaler maj/juni  

  


