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Sted og tidspunkt Hørve Skole, tirsdag den 24.september 2024, kl. 17.30-20.00. 

Deltagere Urd (Forældrerepræsentant Asnæs og formand)  
Christina (Forældrerepræsentant Hørve og næstformand)  
Vira (Forældrerepræsentant Hørve)  
Sine (Forældrerepræsentant Fårevejle) 
Signe (Medarbejderrepræsentant Asnæs)  
Karin (Medarbejderrepræsentant Fårevejle)  
Rikke L (Medarbejderrepræsentant Hørve) 
Iben Skov (forældrerepræsentant Asnæs) 
Berith (Skoleleder) 
Ann Karina (Afdelingsleder Hørve) 
Elevrepræsentanter: 
Dang Khoa Nhu (elevrepræsentant Hørve) 

  
 

Punkt 1 Godkendelse af dagsorden 

Ansvarlig og tid Urd, 2 min 

Referat Godkendt, med lille ændring af pkt. 2, da nyt medlem ikke var til stede 

 

Punkt 2 Præsentation og velkomst af nyt medlem i skolebestyrelsen 

Ansvarlig og tid Urd, 10 min 

Referat Fem nye har meldt sig som interesserede. Urd undersøger, om der er mulighed for, 
at alle kan blive medlemmer af bestyrelsen og melder tilbage. De kan muligvis 
blive optaget uden valg, da der er skrevet ud til alle forældre, men skal så være på 
valg næste gang, der er valg. 

 

Punkt 3 Nyt fra skolen  

Ansvarlig og tid Urd, 40 minutter 

Formål 
 
Fremstilling 
 

 Formidling til skolebestyrelsen om aktuelle sager: 

• Formanden, bl.a. om supplering til skolebestyrelsen 

• Elever 

• Medarbejder 

• Ledelsen, bl.a. om stillingsopslag, flytning af konfirmation, samtaleplanche 
og høringssvar til budget 25 

• Afdelingsrådene 

Referat Formand: 
Til forældremøderne har medlemmer af skolebestyrelsen været til stede, og efter 
indlæg på aula har nogle forældre meldt sig. 
Elever:  
Ruby, Hørve: Der er snakket om trivsel, og klasserne har ønsket nogle ting, som de 
kan bruge i frikvarteret, bolde, frisbee’s m.m. 
Celina (Asnæs) og Lilly (Fårevejle) var ikke til stede 
Medarbejdere: 
Signe, Asnæs: Lejrture afholdt, og det har været gode ture. Mange ture til 
Besøgsmarken. 0.-6. kl. har indsamlet skrald og samlet 40 kg. Der bliver lavet 
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sprogvurderinger for tiden. Kumult og skills kører også for tiden, men indimellem 

er der også lidt undervisning     . 
Karin, Fårevejle: Farvel til Kristian, og der er stillingsopslag ude efter ny leder. 
Lejrture har været en succes.  Der bliver arbejdet på at få flere deltagere (forældre) 
til læringssamtalerne for overbygningen. 
Rikke, Hørve: Lejrtur, som også var vellykket. Fælles forældremøde for hele skolen, 
med oplæg af SSP-konsulent om skærmvaner. Julemarked planlagt til 28. 
november, hvor hele byen inviteres. 
Ledelsen: 
Berith: Opgavefordeling blandt ledere på Fårevejle omfordeles, da der søges en ny 
leder, som har kompetencer indenfor inklusion, AKT og trivsel. Christian Ranch vil 
fortrinsvis stå for undervisningsdelen og personaleledelse. Troels vil være med i 
skoledelen, ud over SFO. 
Det er vedtaget, at konfirmationen flyttes fra 7. til 8. kl. fra skoleåret 27-28. 
Høringssvar om budget læses op.  
Samtaleplancher om fagfornyelse i folkeskolen fra undervisningsministeriet. 
Lærere og elever skal spørges, så der skal arbejdes med det til både 
personalemøder og elevrådet.  
Afdelingsråd: 
Hørve: Der planlægges halloweenfest. Skolen er skrevet på venteliste til Stop-nu- 
om mobning. Besøg af politiet med oplæg om færdsel. Der tjekkes op på, om vi 
kan få besøg af Peppe og Abu (en kamel og et æsel), og der søges sponsorater til at 
betale for det. 
Fårevejle: Der arbejdes med julefest, som udelukkende er afdelingsrådets projekt. 
Der mangler frivillige til morgenmadscafeen 

 

Punkt 4 Godkende tilrettet forretningsorden, udsendt som bilag 

Ansvarlig og tid Urd, 15 minutter 

Formål 
 
Fremstilling 
 

 
 

Referat Ganske lille ændring fra ”4 dage” til ”4 hverdage” i næstsidste punkt under pkt. 2 

 
 

Punkt 5 Trivsel – drøftelse af elevfravær ud fra bilag, bekendtgørelse og vejledning fra 
ministeriet 

Ansvarlig og tid Berith, 40 minutter 

Formål 
 
 
Fremstilling 

Kendskab til gældende regler og vejledninger samt drøftelse af håndtering  
 
 
Drøftelse som cafémodel og derefter i plenum 
 

Referat Kommentarer i plenum, efter drøftelse i grupper:  
Spørgsmålsrække, udleveret af Berith til grupperne: 
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1 . Man kan have forskellige holdninger til 15% fraværs betydning for evt. 
stop i børne- og ungeydelsen, men det er lov, og vi skal følge loven. 
Derfor er det mere interessant at drøfte, hvordan vi kan forebygge, at der 
opstår så højt fravær. 

              Hvad kan skolen gøre? Hvad kan forældre og børn gøre? 
 
1)Handler meget om relationer, og det kan være svært at danne gode relationer til 
en elev, som har meget højt fravær.  
Vigtigt at få budskabet om reglerne om fravær ud, evt. i form af 
forventningsfolder, da mange forældre ikke er bekendte med reglerne. Gives til 
forældre ved skolestart. Indkalde forældre til møde, når den første bekymring om 
fravær opstår, måske allerede ved 7-8%. Kan forældrene holde sig a jour ved at se 
fraværsprocent i meddelelsesbogen? Hvad med de elever, som smutter et par 
timer midt på dagen? Skal det registreres på timebasis?  
 

2. Fravær pga. sygdom kan ikke undgås, men kan godt være bekymrende, 
hvis fraværet er højt. Det er ikke ulovligt. Ekstraordinær frihed er heller 
ikke ulovligt, men det står i bekendtgørelsen, at skolelederen skal være 
tilbageholdende med at give tilladelse til ekstraordinær frihed. I 
vejledningen står, hvordan skolelederen skal foretage helhedsvurderingen 
(se side 4). Drøft, hvordan vi bedst håndterer denne vejledning. 

 
2)Det skal gøres klart, at hvis barnet ønskes fri mere end en dag, så er det 
skolelederen, der skal give friheden. Vejledning skal følges, og frihed ikke 
nødvendigvis gives. Hver sag skal vurderes individuelt. Der kan være både sociale 
og/eller faglige grunde til afslag.  
 

3. Vend, hvordan de 10/15% fravær skal forstås kvartalsvis (se side 6 
og      7 i vejledningen). 

 

3)Kvartalsvis forstås fra 1. januar og frem. Der er forskelligt antal skoledage i de 
forskellige kvartaler.  
 

4. Når eleven kommer for sent, skal det noteres — vi skal have 
retningslinje for, hvilke konsekvenser det skal have. Drøft, hvad I mener 
om afsnittet øverst side 8. 

 

4)Kommer de for sent efter spisepausen, så inddrages tilladelsen til at gå i byen i 
skoletiden. For sent er efter klokken har ringet og ”døren” er lukket. Faren er, at 
eleverne helt udebliver fra timen, hvis de ved at de har fravær efter 5 minutter.  
 

5. Underretning kan ikke drøftes - det er en skal-opgave for skolen, 
som nævnt øverst. Det gælder både underretning om 15% ulovligt fravær, 

bekymrende fravær og øvrig bekymring for et barn. Underretninger, som 
drejer sig om overgreb/bekymring for overgreb, må ikke først vendes med 
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forældrene, men øvrige underretninger kan laves sammen med 
forældrene, hvis forældrene ønsker det. 

 
5) Ingen kommentarer 
 

6. Advisering til forældrene ved 10% ulovligt fravær. Hvordan gøres  
det bedst? 
 

6)Forældrene skal have besked. Indkaldes til møde ved 10% ulovligt fravær, men 
skal gerne adviseres inden. Tydelighed omkring det, at vi har nogle retningslinjer vi 
skal arbejde ud fra.  
 
Fraværsregler tages op i LMU og kommer på som punkt til SKB igen, for slutteligt at 
få lavet ens retningslinjer for alle tre matrikler.  

  

 
 

Punkt 6 Eventuelt 

Ansvarlig og tid Alle, 10 minutter 

Referat Besked på aula om, hvor man er tagget… ligger under galleri - billederne forsvandt 
igen. Har andre været ude for det samme? 

 


