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Skolebestyrelsesmgde
Skolerne i Asnaes, Farevejle og Hgrve

Sted og tidspunkt |Asnaes Skole, personalerummet, tirsdag 19.8.25, kl. 17.30-20.00
Deltagere Urd (Foreeldrerepreaesentant Asnaes og formand)

Christina (Foreeldrerepreesentant Hgrve og neestformand)
Vira (Foreeldrerepraesentant Harve)

Gitte (Foreeldrerepraesentant Harve)

Pia (Foreeldrerepreesentant Hgrve)

Lasse (Foreeldrerepraesentant Asnees)

Rikke S (Foreeldrerepraesentant Farevejle)

Sine (Foraeldrerepraesentant Farevejle)

Mette (Foreeldrerepraesentant Farevejle)

Mille K (Medarbejderrepreesentant Asnaes)

Karin (Medarbejderrepraesentant Farevejle)

Maibrit (Medarbejderrepraesentant Harve)

Berith (Skoleleder)

Troels (Konstitueret afdelingsleder Harve/souschef)

Vivi (afdelingsleder Ashaes)

Christian (afdelingsleder Farevejle)

Elever veelges farst i september

Celina (elevrepraesentant)

Lilly (elevrepraesentant)

Punkt 1 Godkendelse af dagsorden

Ansvarlig og tid Urd, 2 min

Referat

Punkt 2 Tavshedspligt

Ansvarlig og tid BB, 10 min

Referat Gennemgang af tavshedspligt som skolebestyrelsesmedlem - tekst fra

Skole og Foreeldre vedhaeftes ogsa som bilag
Alle nikker til, at de har viden om og er indstillede pa deres tavshedspligt.
Det gentages for dem, som ikke er til stede, naeste gang

Punkt 3 Nyt fra skolen
Ansvarlig og tid Urd, 20 minutter
Formal Formidling til skolebestyrelsen om aktuelle sager
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Fremstilling

Formanden

Elever

Medarbejdere

e Ledelsen

e Derudarbejdes principper for samarbejde mellem skolerne
og familieafdelingen i centret

e Dererenighed om at sige nej tak til skolemadsprojekt, fordi
det stiller vores barn ulige

e Barnesyn gennemgas pa naeste made

¢ Vilaver lokale retningslinjer i LMU, og har budgetproces i
haring i LMU - derefter hgring i skolebestyrelsen

o Afdelingsradene

Referat

Preesentation af alle.

Medarbejdere:

Harve: Er kommet godt i gang efter ferien.

Farevejle: Er ogsd kommet godt i gang efter ferien. Hyggeligt med nye
barn.

Ashees: Er kommet godti gang, det blev hurtigt hverdag.

Ledelse:

Harve: Er kommet godti gang. Troels fuld tid i Harve.

Asnaes: Kommet godti gang, der har veeret foredrag af LGTB foreningen for
medarbejdere for alle tre matrikler om det at rumme mangfoldighed og
alle slags minoriteter.

Der har vaeret medarbejdere péa kursus i basal. C-klassen er blevet en
gruppe stgrre, nu 40 elever.

Mangler lidt medarbejdere bade leerere og paedagoger, er udfordret pa
nogle fag, men er i gang med ansaettelsesproces.

Farevejle: Det summer godt. Heldagsskolen er flyttet til Harve. Der er
flyttet om pa almen i Farevejle, sa udskolingen nu er sammen igen.
Erhvervsklasse og juniormesterleere er kommet god i gang med opbygning
af ny kultur.

Berith: Ann-Karina stopper d. 1/9.25.

Der arbejdes med et bedre og teettere samarbejde med familieafdelingen
og skoleafdelingen.

Information om skolemad. Det er et problem, at vi skal tage betaling for
skolemaden i det tilbudte projekt. Vivil gerne sige nej tak til tilbuddet, da
det ikke giver et ligeveerdigt tilbud til vores elever. Vi bevarer vores gode
skolebod til 7.-9-kl. med gratis mad.

Kommunen har lavet et nyt barnesyn, som skal ud og leve péa vores skole.
Det praesenteres pa naeste mgde.

Der skal arbejdes med lokale principper for forebyggelse og handtering af
stress i LMU.

Der er hgring pa budgetprocessen, som ogsa kommer i skolebestyrelsen.
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Trivselsdata fremlaegges. Vi ligger meget teet pa landsgennemsnittet,
Harve over.

Afd. Rad.

Hgarve. Eri gang med datoer for det naeste skolears aktiviteter.

Laver et nyt tiltag med en diskofest. Drgfter oprettelse af stgtteforening.
Farevejle: Har ikke holdt made endnu.

Ashees. Er i gang med mgderaekke.

Punkt 4 Mgde med BUU 8.9. kl. 16-17 (og derefter ordineert bestyrelsesmgde 17-
19.30)
Ansvarlig og tid Urd og BB, 30 minutter
Formal BUU gnsker at drgfte falgende med os:
1. Hvordan sikrer bestyrelsen dialog med elevrad/elever? Og hvor
ofte?
2. Hvordan har bestyrelsen arbejdet med at mindske psykisk og
fysisk vold pa skolerne?
3. Hvordan arbejder bestyrelsen med at sikre et ordentligt sprogbrug
pa skolerne?
Vi skal forberede svar pa ovenstaende spgrgsmal og kan bl.a. komme ind
pa elevdeltagelse pa bestyrelsesmgder, UMV pa alle tre skoler, arbejdet
med veerdigrundlag, mission og vision og implementering af det nye
barnesyn.
Bilag om FEQO’s arbejde vedheeftes
Referat Bilag deles ud. Arshjul. Gennemgas af Urd.

Sporgsmal 1.

Der er lavet undervisningsmiljgvurderinger pa alle tre skoler i sidste
skolear. Der bliver lavet opfglgning i skolearet 25-26.

Der er lavet regler og principper for god opfarsel.

Det har betydning, at vi har veeret ngdt til at reducere vejledningstid, 2-
leerer ordninger m.m i forhold til budget regulering.

Spargsmal 2.

FEO har nogle punkter omkring fysisk og psykisk vold. Vi arbejder med
omradet bl.a. med AKT og SSP. Der er forskellige tiltag. Vi har i foraret 24
udarbejdet nyt veerdigrundlag, mission og vision, som skal implementeres

nu.
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Der er meget stor forskel pa vores elevargange i forhold til trivsel.
Trivselsdata.

Der er meget lange ventetider pa sagsbehandling bade hos PPR og
Familieafdeling.

Spergsmal 3. Der er lavet nyt princip om skeermbrug. Alle afd. har holdt
veerdidag, hvor trivsel er i hgjsaedet.

Venskabsklasser. Legepatrulje, hvor store leger med de sma.

Der kunne gnskes et oplaeg fra FEO omkring, hvilke indsatser elever selv
kunne se var ngdvendigt.

Elever har stemme pa skolebestyrelsesmaderne. De kunne evt. et par
gange arligt have mulighed for at fremlsegge et forberedt emne

til debat. Hvor er ungelivet henne? Hvor skruer man péa en knallert, eller
gar pa aftenskole. Et alsidigt udbud for alle grupper.

Et emne kunne vaere, hvordan kan vi sikre, at vores egne tilbud er alsidige

og indholdsrige i forhold til aktiviteter

Punkt 5 Foreeldremgder — deltagelse fra skolebestyrelsen

Ansvarlig og tid Urd og BB, 15 min

Formal Fortsat god dialog mellem skolebestyrelse og gvrige foreeldre og mulighed
for at forteelle om skolebestyrelsesarbejdet pa forseldremgderne - kort.
Desuden i ar mulighed for at fortaelle om skolebestyrelsesvalg

Referat Der er skolebestyrelsesvalg i ar, som vi kan orientere om.
Urd laver et oplaeg til fremlaeggelse. Et opleeg pa 5 min. Sendes til de
foreeldrevalgte. Oplaeg sendes til de klasser, der ikke har besgg af
skolebestyrelsen

Punkt 6 Samarbejde med gvrige skolebestyrelser i kommunen

Ansvarlig og tid Urd, 10 min

Formal

Referat Nyt Odsherred holder offentligt skolemade d. 13.9.25, hvor det vil veere
godt, at nogen deltager.
Skolebestyrelsen og gvrige skolebestyrelser vil gerne holde eget politisk
mgde. Urd er med i samarbejdet om dette.
Droftelse af de forskellige politiske udmeldinger.
Urd melder tilbage, om skolebestyrelsernes mgde bliver til noget.

Punkt 7 Evaluering af sidste skolear og fokuspunkter i dette skolear
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Ansvarlig og tid Urd og BB, 20 min

Formal Evaluering af sidste skolear. Vi skal aftale fokuspunkter for dette skolear.
Vedheeftet er vores draftelser fra sidste skolear. | ar skal vi tage
udgangspunktivores veerdigrundlag, mission og vision og det nye
bgrnesyn for hele kommunen, som vi preesenterer pa mgdet

Referat Udseettes

Punkt 8 Lejrskoler og betaling

Ansvarlig og tid Urd, 15 min

Formal Tilretning af princip ud fra ministerens brev. Brevet vedheaeftes igen og
nuveerende princip kan ses pd hjemmesiden.

Referat Princip er godkendt med tilfgjelse om rygning.
Klassekasser ma ifglge regler ikke betale for deltagelse i lejrskoler, ture
for klasser og lign. Det skal meldes ud til vores medarbejdere igen, at det
er sddan, deter.
Det skal drgftes og undersgges med vaccinationer i forhold til TBE og
lignende. Tages op pa neeste made, kontakt sundhedsmyndighederne
omkring vejledning.
Lejrskoler tages op pa naeste made, ogsa for udmelding af gkonomi til
disse.
Evaluering tages op nhaeste gang.
Derefter skrivelse til foreeldrene om beslutninger og principper.

Punkt 9 Eventuelt

Ansvarligogtid  |Alle, 5 minutter

Referat Lasse. Evaluering af den nye skeem-politik. Det tages op pa januarmadet.

Punkt 10 Punkter til neeste made

Ansvarligogtid  [Alle

Referat




