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Skolerne i Asnaes, Farevejle og Hgrve SKOLE

Skolebestyrelsen

Sted og tidspunkt

Farevejle Skole, Personalelokalet, torsdag den 13/6 2024, kl. 17.30-20.00.

Deltagere Iben, Urd, Signe, Sine, Rikke, Maibritt, Gitte, Vira, Christina, Maria, Kristian, Jacob,
Jgrgen oglilly
Punkt 1 Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig Iben Hansen
Referat Dagsorden er godkendt
Punkt 2 Nyt fra skolen — fast punkt
Ansvarlig og tid 30 minutter
Formal Formidling til skolebestyrelsen om aktuelle sager.
e Formanden
e Elever
e Medarbejder
e Ledelsen
e Afdelingsradene
Referat e Formanden

Vi var nogle stykker til mgde i Hallen i Hgrve vedr. de nye bgrnefaellesskaber. Det
var et dialogm@de, men der er oplevelsen af at det ikke var dialog der tilgodesa
alle. Skolerne, bgrnehaverne, og vuggestuer fik givet deres syn pa sagen.
Man er klar over, at hvis man skal ga videre til naeste skridt, skal alle inddrages.
Man vil ogsa have at Hgrve skal gnske det her.
Det er blevet understreget at, nar der skal “tegnes streger” skal skolen og
bgrnehaven inddrages i den del af processen. Der skal vaere fokus pa udemiljgerne
der skal give mulighed for leg og kreativ udfoldelse passende til de aldersgrupper
der er der.
Iben har skrevet til Hanne (formand for BUU) for at fortaelle, hvor langt vier i
arbejdet med skaermbrug i skolen. Vi havde opfattelsen af, at der skulle arbejdes
centralt med nogle retningslinjer og information. Det var ikke Hannes opfattelse og
der henvises til at vi kan indfgre mobilfri skole. Vi gnsker dog at der kommer mere
fokus pa temaet og at der samtidig ogsa saettes midler af til det.
Ved det fgrste bestyrelsesmgde efter sommerferien skal der vaere valg af ny
formand. Iben gnsker ikke at genopstille som formand, men fortszetter i
bestyrelsen.
Vi siger ogsa farvel til Jgrgen Schandorff der stopper i Igber af sommeren.
Urd forteeller at der er et enigt anszettelsesudvalg der forhabentlig har ansat en ny
skoleleder.

e Elever
Asnaes: ingen repraesentant
Farevejle: Lilly fortzeller at der har vaeret elevradsmgde, men det var et lille elevrad
grundet 9. klassernes eksamen. | morgen er der sommerfest pa skolen.
Hgrve: ingen repraesentant
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e Medarbejder
Asnaes: 1. klasse har veeret i zoologisk have, 5. klasse har vaeret pa
kgbenhavnertur. Der er kommet nyt sand i sandkassen. Eksamener og prgver er
gaet godt.
0.-3. klasse har veeret til fodboldstavne i samarbejde med DBU. Derudover har der
veeret 1-1-2 dag, hvor SFO har arrangeret besgg af en masse udrykningskgretgjer.
D. 25. juni er der dben sommerfest.
Farevejle: ingen repraesentant
Hgrve: 3. klasse har vaeret pa nationalmuseet. Der er nu givet skemaer ud til alle
leerere og sa kommer borgmesteren pa besgg pa Hgrve skole. | den kommende
uge er der tur for hele skolen til Brorfelde og der er ogsa sommerfest.

e Ledelsen

Asnaes: Jacob og Vivi har nu haft fgrste ar og der arbejdes rigtig meget med
"plejer”-kulturen og der er rigtig meget hjzelp at hente i personalegruppen. Vi eri
mal med fagfordeling og skemaer. Vi har fadet gode ansggere til de ledige stillinger.

Farevejle skole: Der er sommerfest i morgen som afdelingsradet star for.

Vi er godt i gang med eksamen og lige nu er der lidt tomt pa skolen fordi bade 3.
og 6. klasse er pa lejrskole og 9 klasserne holder laeseferie. Vi er i mal med
fagfordeling og skemaer. Gode ansggninger til ledig stilling i udskolingen.

Hogrve: Ingen repraesentant

Jgrgen forteeller at erhvervsklasserne far rigtig meget opmaerksomhed. Blandt
andet pa grund af samarbejdet med FGU og EUC.

Sascia Benelli og Jgrgen har deltaget i et temamgde i byradet og fortalte om
omlagning af Heldagsskolen.

Kristian og J@rgen har vaeret i BUU udvalget og forteelle om laeringssamtaler og
observation og feedback i forbindelse med skoleudviklingsamtalerne.

e Afdelingsradene
Asnzes: ikke noget mgde siden sidst (der er mgde pa mandag)
Farevejle: Ikke noget mgde siden sidst
Hgrve: Der har vaeret arbejdsdag i skolens have, der var planlagt af afdelingsradet.
Der er travlt, og der er mange ideer. Der hjelpes med sommerfest og indsamling af
sponsorgaver. Der arbejdes pa en “foreeldercafé” i stedet for at man star pa
parkeringspladsen. Det er en mulighed for at mgdes og tale sammen en gang
imellem og fa en kop kaffe sammen.

Punkt 3 Mgdeplan skoledret 2024-2025
Ansvarlig og tid Iben, 10 minutter
Formal At aftale mgdeplanen for skolearet 2024-2025.
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Fremstilling Udkastet til skolebestyrelsens arsplan for kommende skolear drgftes og tilpasses.
Bilag: Udkast til mpdekalender.
Referat Planen er sendt ud sammen med dagsorden.
Planen er godkendt med en a&ndring i september, sa vi kan na at udarbejde
hgringssvar til budgetforslaget Derudover skal vi have placeret en
bestyrelseslgrdag i kalenderen i Igbet af september-oktober i samarbejde med den
kommende skoleleder.
Punkt 4 Konfirmation
Ansvarlig og tid Iben, 30 minutter
Formal Drgftelse
Fremstilling e Skolebestyrelsen har tidligere under punktet eventuelt kort drgftet om der
ber udarbejdes et princip for afholdelse af Bla mandag. Denne drgftelse
genoptages pa mgdet den 13/6.

e Skolebestyrelsen blev pa mgdet den 20. marts orienteret om tanker bag et
forslag om af flytte konfirmationsundervisningen fra 7. til 8. argang. Pa
mgdet den 13/6 gives en status pa sagen.

Referat Bla mandag:
Der er forslaet, at der fastlaegges en feelles bla mandag dag, efter at den sidste er
blevet konfirmeret, hvor alle er afsted.
Skolebestyrelsen gnsker en retningslinje/bestyrelsesprincip, sa der planlaegges ud
fra det i foraeldregrupperne.
Her opfordres der samtidig til at man i foraeldregruppen tilstreeber en falles
planlaegning.
Konfirmationsundervisning:
Der er kommet spgrgeskema ud pa Aula. Det er en foraeldreundersggelse pa vegne
af udvalget. Det er skolernes bestyrelse der star som afsender. Det er alle
kommunens skoler der har sendt spgrgeskemaet ud.
Begrundelserne for at rykke konfirmationsalderen haenger ogsa sammen med
alkoholdebuten i kommunen.
Derudover er der ogsa en oplevelse af at 7. klasserne er svaere at undervise.
Der gnskes bedre kommunikation og samarbejde imellem skolen og praesterne
uanset argang.

Punkt 5 Kommunikation

Ansvarlig og tid Jgrgen, 20 minutter

Formal Orientering og drgftelse

Fremstilling Skolebestyrelsen drgftede den 25. april situationer hvor kommunikationen mellem

skolen og hjemmet kan opleves problematisk eller mangelfuld.

Det blev besluttet at emne skulle behandles i ledelsesteamet og herefter bringes
tilbage til skolebestyrelsen. Ledelsesteamet har drgftet emnet og pa mgdet den
13. juni gives en tilbagemelding til skolebestyrelsen.
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Referat Punktet har tidligere optaget skolebestyrelsen og vi har drgftet mange forskellige
temaer.

Der er oplevelsen af at det er svaert, nar kommunikationen fra skolerne er
mangelfuld eller problematisk.

Vi har haft temaet oppe i ledelsesgruppen og vil forholde os til det fremadrettet.
Vi eriledelsen enige i, at der ikke er noget at vinde i at kommunikere darligt eller
mangelfuldt.

For at komme konstruktivt videre har vi besluttet, at vi vil tage temaet op og
arbejde pa at ggre det bedre.

Det vil fremadrettet vaere et fast punkt for den samlede ledelsesgruppe.

Nar man som forzelder oplever at noget er mangelfuldt, opfordrer vi til at man
henvender sig.

Der er fortsat en oplevelse iblandt forzeldre, at det kan vaere sveert at bringe
temaer op i skolebestyrelsen. Der er et gnske om at vi i faellesskab skal ggre de
svaere temaer lettere at snakke om.

Som foraeldre kan man altid stille spgrgsmal, men det er ikke altid at man kan fa
praecise svar fra ledelsen, da vi ikke kan drgfte enkeltsager, medarbejdere eller
elever.

Vi skal arbejde pa at bestyrelsen kommer pa banen og er med til at fortaelle om
hvad vi gnsker i forhold til kommunikation. Det kan f.eks. vaere at bestyrelsen er
repraesenteret ved foraeldremgderne.

Der skal kommunikeres ud til alle pa skolerne, nar der ansaettes nye medarbejdere
og gerne ved billede.

Punkt 6 Eventuelt
Ansvarlig og tid Alle, 5. minutter
Referat Jgrgen takker bestyrelsen for samarbejdet.
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