
Skolebestyrelsesmøde 
Skolerne i Asnæs, Fårevejle og Hørve  
 

Sted og tidspunkt  Asnæs Skole, personalerummet, mandag den 8.9.25, kl. 16.00-17.00  
Deltagere  BUU 

Katrine Wilms Binzer, centerchef 
Jens Fenger Nielsen, områdeleder 
Marie Luise Dregild, fagcenter 
 
Skolebestyrelsen: 
Urd (Forældrerepræsentant Asnæs og forperson)   
Christina (Forældrerepræsentant Hørve og næstformand)   
Vira (Forældrerepræsentant Hørve)   
Gitte (Forældrerepræsentant Hørve)   
Pia (Forældrerepræsentant Hørve) 
Lasse (Forældrerepræsentant Asnæs)  
Rikke S (Forældrerepræsentant Fårevejle) 
Sine (Forældrerepræsentant Fårevejle) 
Mette (Forældrerepræsentant Fårevejle) 
Mille K (Medarbejderrepræsentant Asnæs)   
Karin (Medarbejderrepræsentant Fårevejle)   
Maibrit (Medarbejderrepræsentant Hørve)  
Berith (Skoleleder)  
Troels (Konstitueret afdelingsleder Hørve/souschef)  
Vivi (Afdelingsleder Asnæs)  
Christian (Afdelingsleder Fårevejle) 
Elever 
 
Afbud: Vira, Gitte, Pia, Sine, Maibritt, Mette 

  
Punkt 1  Dagsorden for mødet 

 
1. Hvordan sikrer bestyrelsen dialog med elevråd/elever? Og hvor 

ofte? 
2. Hvordan har bestyrelsen arbejdet med at mindske psykisk og 

fysisk vold på skolerne? 
3. Hvordan arbejder bestyrelsen med at sikre et ordentlig sprogbrug 

på skolerne? 
4. Budgetternes betydning for at drive skole 
5. Drøftelse af skolestruktur 

 
  

Ansvarlig og tid  Alle, 60 min. 
Referat  Se andet referat 
    



  
 
Skolebestyrelsesmøde 
17.00-19.30 
 
Punkt 2 Konstituering 
Ansvarlig og tid  Urd, 15 min 
Referat  Urd fortsætter som formand 

Lasse er valgt som næstformand 
    
 
 
Punkt 3 Godkendelse af dagsorden  
Ansvarlig og tid  Urd, 2 min  
Referat  Godkendt 
    
  
 
Punkt 4 Tavshedspligt – gentagelse for fraværende sidste gang 
Ansvarlig og tid  BB, 10 min 
Referat  Der er tavshedspligt ift drøftelser på SB-møderne 

Vi tager den igen næste gang, hvor elevrepræsentanterne er med for 
første gang 

    
  
 
Punkt 5 Nyt fra skolen   
Ansvarlig og tid  Urd, 15 minutter  
Formål  
  
Fremstilling  
  

 Formidling til skolebestyrelsen om aktuelle sager.  
• Formanden  
• Elever  
• Medarbejdere 
• Ledelsen 
• Afdelingsrådene  

Referat  Formand: Der forventes et svar ift politisk møde op mod kommunalvalg i 
denne uge.  
Medarbejde: Mille: Der er gang i den, vi har travlt. 8. klasserne på lejrskole 
i denne uge. Og 5. klasse i næste uge. Arbejder med praksisfaglighed, 
projektopgave, brobygning og praktikker. Gode forældremøder. C-
klassens sommerfest udskudt på grund af sygdom. Ungefolkemøde på 
fredag. Fremtidsbazar 
Fårevejle: Lejrtur for 9. klasserne står for døren. God gang i 
forældremøder. Gang i skoleboden. Gang i sensommerfesten. Der er 



mange arrangementer her i starten af skoleåret. VHG dag, hvor de frivillige 
inviterer. 
Ledelse:  
Fårevejle: Er kommet godt fra start, har ikke haft massivt fravær. Mange 
arrangementer. En ny ansat som Akt-vejleder, der begynder 1. oktober.  
Hørve: Alene hjemme den første uge (efter at Ann-Karina er gået på 
pension); det går overordnet fint. God afsked med Ann-Karina. Hun havde 
nogle gode oplevelser.  
Asnæs: 25 års jubilæum og et mere i november. To nye kolleger fra 1. 
oktober – fysiklærer og dansklærer. Forældremøder i gang. Lejrskole i 
denne og næste uge (se ovenfor). Fagteammøder i gang. 
Berith: Visitationsudvalg slået sammen – visitation hver 14. dag. Det er 
fint, så man ikke skal vente så længe på afgørelser og skole og familieafd. 
samarbejder om visitationerne. 
Byrådsmøde omlægning af ejedomsdrift. Det er besluttet, at pedeller, 
rengøring m.v. fremover skal høre ind under ejendomme. Vores 
servicefolk er kede af beslutningen, vi skal passe godt på dem. 
Procesplan er gennemgået. Der er job til alle, alle bevarer deres løn.  
Krav for alle skoler om retningslinje for forebyggelse og håndtering af 
stress. Denne er lavet i fælles LMU. Det skal ud på alle personalemøder, 
så alle kender retningslinjen.  

  
Punkt 6 Tilsyn i klasserne 8.05-8.15 
Ansvarlig og tid Urd og BB – 15 min 
Formål Der har været en forældrehenvendelse til Urd om tilsynet før første lektion 
 Referat  Udfordring på en skole, hvor tilsynsperioden opleves uden styring.  

Berith: Det er tilsyn, som skal passes. 
Afd.leder følger op. 
Ovenstående er alm. drift. 

 
  
Punkt 7 Skolemad - beslutningspunkt 
Ansvarlig og tid  BB – 15 min 
Formål  
  

På sidste møde orienterede vi om, at der ikke er mulighed for at undlade 
at tage forældrebetaling for skolemaden i 7.-9.kl. på Asnæs Skole, da det 
er en del af projektet at undersøge med og uden betaling på forskellige 
skoler. Der blev på sidste møde givet udtryk for, at man så ikke ønsker at 
deltage i projektet, men da det ikke var et beslutningspunkt, tages det op 
på dette møde som et beslutningspunkt 

 Referat  Berith læser brev op, som forklarer beslutning om ”nej tak til skolemad”. 
Vedlægges som bilag 
Brevet er godkendt. SB bakker op om beslutningen 

   
  
Punkt 8  Forældremøder – deltagelse fra skolebestyrelsen - fortsat 



Ansvarlig og tid  Urd og BB, 10 min 
Formål  
  

Fortsat god dialog mellem skolebestyrelse og øvrige forældre og mulighed 
for at fortælle om skolebestyrelsesarbejdet på forældremøderne – kort. 
Desuden i år mulighed for at fortælle om skolebestyrelsesvalg 
 
Evt. koordinering 

 Referat  VB fremsender revideret plan (kan vi få afd.råds.deltagere med?) til 
Asnæs 
Det går godt på alle matrikler. 
Det har fungeret godt, at SB har fået lister over datoer.  
Ros fra lærerne til SB’s repræsentanter. Godt talepapir 

  
  
Punkt 9  Samarbejde med øvrige skolebestyrelser i kommunen  
Ansvarlig og tid  Urd, 10 min  
Formål  
  

Venter på nyt om valgmøde, forhåbentlig i indeværende uge 

 Referat    
  
  
Punkt 10  Evaluering af sidste skoleår og fokuspunkter i dette skoleår  
Ansvarlig og tid  Urd og BB, 20 min 
Formål  
  

Evaluering af sidste skoleår. Vi skal aftale fokuspunkter for dette skoleår. 
Vedhæftet er vores drøftelser fra sidste skoleår. I år skal vi tage 
udgangspunkt i vores værdigrundlag, mission og vision og det nye 
børnesyn for hele kommunen, som vi præsenterer på mødet 

 Referat  Evaluering af SBs arbejde sidste skoleår:  
Berith: Dejligt med aktiv bestyrelse ift principper og retningslinjer. Vi 
tilslutter os. Det er godt at vide, at vi i dagligdagen har SB i ryggen. 
Formøder mellem Urd og Berith fungerer godt. 
Årshjul for møder er et godt nyt tiltag. 
Godt at have arbejdet med værdierne. Godt afsæt for fremtidigt arbejde. 
Godt at alle har været involveret i arbejdet med vision, principper m.v. 
Rart at lørdagsmødet er rykket til mindre travlt tidspunkt. 
Der har været god repræsentation på møder ”ud af huset”. 
Dejligt at skærmpolitik er på plads. 
 
Ønske om at få mere gang i tilsynsopgaverne. Kan der laves en plan for 
dette a la årshjulet? Man kan bytte skoler, så man ikke udfører det på 
”egen” skole? 
 
Er der behov for at økonomi tages op oftere? Kort info til slut på møderne, 
da eleverne ikke deltager. 
 



Er der behov for mere elevinddragelse? Fx kan de kvalificere retningslinjer 
m.v. Kan der etableres følgegrupper ift særlige indsatser eller andet. 
Evt. spørge eleverne om udvalgte emner, fx skolemad 
 
Fokus på, hvordan vi mere aktivt kan justere og inddrage eleverne i SBs 
arbejde på deres præmisser? 
 
Fokuspunkter fra 2024 kan genbesøges. Fokus: børnesyn og 
værdigrundlaget/vision/mission. Der kommer formentlig ad hoc opståede  
emner, der skal tages op 
 

  
  
Punkt 11  Evaluering af dialogmødet med BUU 
Ansvarlig og tid  Urd - 15 min 
Formål  
  

Punktet tages først: 
 

 Referat  Vi oplevede nogen forståelse for økonomien, men kom ikke ind på 
ressourcetildelingen, som ikke er fordelagtig for vores skoler.  
 
Drøftelse af skolestrukturen, hvor det var tydeligt, at de så på økonomien 
med små skoler i kommunen. Det faldende børnetal fylder selvfølgelig 
også.  
 
De lagde op til, at vi selv kan f.eks. lægge klasser sammen mellem 
skolerne for at spare.  
 
Styrkede overgange var på tale.  
 
Obs på minoriteter blandt vores børn, f.eks. dem, som har det svært og 
højt begavede. 
 
Få stemmer i udvalget, der kom til orde. Vi kunne ønske større 
nysgerrighed/interesse om samarbejdet. Skolebestyrelserne 
repræsenterer mange vælgere.  
  

  
Punkt 12 Kommunalt børnesyn 
Ansvarlig og tid  BB, 15 min 
Referat  Det er usikkert, om vi når at få slides til dette punkt, hvis ikke, udsættes 

det til kommende møde.  
Slides er endnu ikke modtaget 
Oplæg fra før sommerferien – holder nogenlunde men skal justeres – er 
udleveret. 

 



  
Punkt 13 Eventuelt  
Ansvarlig og tid  Alle, 5 minutter  
Referat  Urd: SFO i Asnæs har et lokale til alle 3.klasser uden opsyn. Ledelsen 

undersøger og vender tilbage. 
 
Der indkaldes til kommende møder snarest ifølge årshjulet, hvor der er 
datoer på. 
 

   
  
Punkt 14  Punkter til næste møde  
Ansvarlig og tid  Alle  
Referat  Børnesyn, nu med slides til gennemgang 

 
  

  
 


