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Skolerne i Asnaes, Farevejle og Hgrve SKOLE
Skolebestyrelsen

Sted og tidspunkt Microsoft Teams, onsdagden 27. januar 2021, kl. 17.30-20.00.
Afbud/fraveer Rikke Henriksen, Benjamin Paludan og Christina Sams, Else Andersen og
elevreprasentanterne

Punkt1 Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig Jacob @stergaard
Referat Godkendt
Punkt 2 Nyt fra formanden
Ansvarlig og tid Jacob @stergaard, 5 minutter
Formal At formanden videreformidler aktuelle sager og henvendelser.
Referat Frigivelse af pulje i B&U-udvalget, som kan sgges af skolen til lokale projekter.
Punkt 3 Nyt fra skolen
Ansvarlig og tid 15 minutter
Formal Formidling til skolebestyrelsen om aktuelle sager.
e Elever
e Medarbejder
e Ledelsen
e Afdelingsradene
Referat Medarbejdere: - mest Covid19-relaterede ting (se pkt. 6). Der er gangi
bygningsforbedringerinde og ude pa matriklerne.
Ledelse:

Asnaes: - stillingsopslag, men der erikke ansat leerer, da derikke var et match.
Farevejle: - ansaettelse af laerer

Hgrve: - Balhus, lzeringsmiljg mv. er i gang. Der er ansat ny AKT-laerer

Jgrgen: Derer meget bygningsvedligeholdelse inde ogude i gang. Der er indkgbt
IT-udstyr. Anszettelse af SSP-konsulenter. Klimasag pa Hgrve Skole med pabud fra
AT. Stadig omlaegning af specialomradet —Sussie ervoresrep.i arbejdet.
Regnskab 2020 er lige ved at vaere faerdigt — viforventer et overskud. Budget 2021
er ikke meldtud endnu, forventes atkunne fremlaegges pa naeste
bestyrelsesmgde. Ny MED-struktur, som traederikraft pa de tre matrikleri denne
uge. Karin og Jgrgen arbejder med skolens kommunikation/synlighed —mere pa
feb. skolebestyrelsesmgde

Afdelingsrad:

Asnzas: Feelles retning for Bla Mandagi samarbejde med Farevejle
Farevejle:”Reklamefilm”isamarb. med borgerforening.

Punkt4 Skole-hjem-samarbejdet
Ansvarlig og tid Ledelsen, 20 minutter
Formal Godkendelse af princip for Skole-hjem-samarbejdet.
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Fremstilling

Pa skolebestyrelsesmgdet de 29. oktober 2020 fortalte souschef Kasper Kerndrup
fra Stavnholtsskolen om skolens erfaringer med implementeringen af en ny model
for skole-hjem-samarbejdet.

Pa skolebestyrelsesmgdet den 24. november 2020 havde skolebestyrelsen en
opfelgende drgftelse og besluttede, at skoleledelsen pd mgdet den 27. januar
2021 fremleeggeretforslagtil det fremtidige skole-hjem-samarbejde.

Pa mgdetden 27. januarfremlaeggerledelsen forslag til princip for skole-hjem-
samarbejdet.

Bilag.

Referat

Princippet godkendt.

Punkt5

Toleererordning

Ansvarlig og tid

Ledelsen, 20 minutter

Formal

Fremstilling

Orientering og drgftelse

Bgrne- og Uddannelsesudvalget imgdekom imaj 2020 skolebestyrelsen ansggning
om nedsat timetal for eleveri 4. til 9. klasse.

Pa mgdetden 27. januar orienterer afdelingslederne om de lokale udmgntninger
af ressourcerne tiltoleererordningen og dergives ligeledes en vurdering af effekten
af ordningen.

Gennemgang af holdtimerne pa skolerne — udfordringer og gevinster.

Referat

Skolebestyrelsen blev orienteret om skoleafdelingernes brug af ordningen. Derer
enighed om at sgge nedsat timetal for eleverne i4-9. klasse for skolearet
2021/2022. Ledelsen udarbejderogfremsendeansggningen.

Punkt 6

Covid-19

Ansvarlig og tid

Ledelsen, 60 minutter

Formal

Fremstilling

Orientering og drgftelse.

Pa mgdet orienteres skolebestyrelsen om ledelsens erfaringer med
ngdundervisningen, herunder:

e Hvordanundervisningen erorganiseret

e Erfaringer med fjernundervisningen

e Hvilke konsekvenserderopleves eller ses som fglge af fjernundervisningen

Referat

Skolebestyrelsen erinformeret om skolernes made at drive fjernundervisning
gennem medarbejdere ogledelsers oplaeg.

Formand kvittererfordet flotte arbejde, som undervisere ogledere har praesteret
underfjernundervisningsperioderne.

Punkt7

Skolensveaerdiregelsaet

Ansvarlig og tid

Jgrgen, 20 minutter

Formal

Vedtagelse af skolens vaerdiregelsaet
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Skolebestyrelsen
Fremstilling

Skolebestyrelsen har tre ngglebegreber som kortfattetog tydeligt beskriver skolens
vaerdieni”hgring” hos medarbejderne.

Faglighed
Det betyder, ateleverne mgder veluddannede og kvalificerede undervisere, som

sikrer elevernes faglige udvikling, kundskaberogfeerdigheder, sa de udfordresi
overensstemmelse med deres potentiale og harlyst til at laere nu og fremover.

Leeringsmiljger

Det betyder, atpersonaletskaber mulighedforro, fordybelse ogkvaliteti den
daglige undervisning, sd eleverne mgder etinspirerede og udviklende miljg, hvor
leering eri centrum.

Faellesskaber

Det betyder, atfellesskabet styrkes gennem udvikling af kulturer, der
understgtter det faglige og sociale faellesskab, sa alle elever gives mulighed forat
udvikle deres sociale, personlige og faglige kompetencer.

Pa mgdetden 27. januar gives en tilbagemelding med personalets holdninger og
input omkring de tre ngglebegreber.

Bilag.
Referat Der erkommetbemaerkningertil”veluddannede og kvalificerede medarbejder” —

samt "foreaeldreinddragelse”. Veerdiregelsaettet haenger naturligt sammen med
"Forventningertil foreeldre”.

Der ertilslutning til at genbesgge veerdiregelsaettet, narvi har normale tilstande
igen.

Vardiregelsaettet er vedtaget.

Punkt8 Eventuelt

Ansvarlig og tid Alle, 5 minutter

Referat Sussie fortaeller mere om “Omlaegning af det specialiserede omrade” pa naeste
mgde.

Overdragelse mellem matrikler (6.-7. klasse) erikke aktivt i gjeblikket, daeleverne
ikke kan/ma mgdes fysisk i gjeblikket.
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