
 

 

 

Handleplanen for folkeskolerne i Odsherred 

Bedre faglige resultater 

 

Øget inklusion 

 Øget trivsel hos elever 
og medarbejdere 

 

Kontinuerlig udvikling af 

teamsamarbejde og 

læringsmiljøerne, herunder en 

plan for de pædagogiske lederes 

møde og dialog med teams og 

deltagelse i undervisningen 

Brug af vejledningsfunktionerne 

efter en systematisk og 

datainformeret plan 

Reducere fravær blandt 

pædagoger, lærere og derved 

opnå en nødvendig kontinuitet i 

relationer og undervisning 

Sikre eleverne kvalitet i 

undervisningen og en varieret 

skoledag bl.a. igennem 

faguddannede lærere, Åben 

Skole og bevægelse i 

undervisningen 

  

En nødvendig styrkelse af det 

tværprofessionelle 

samarbejde omkring børn og 

familie 

Alle ansatte skal arbejde med 

det inkluderende børnesyn 

Rettidig, relevant, målrettet 

og dokumenterbar indsats i 

forhold til det enkelte barn 

således at eksklusion undgås 

Forældre skal ses - og bruges 

som en resurse i forhold til 

deres barn 

Et særligt fokus på visitation 

  

Alle børn skal sikres en tæt 

relation til mindst en voksen 

og et andet barn igennem 

deres skoleliv 

Der tales med børn om alle 

forhold, der er vigtige for 

dem og for skolen 

Den professionelle kultur 

skal styrkes således at der 

sikres arbejdsglæde og 

udviklingskraft på alle 

skolematrikler 

Alle medarbejdere 

understøttes i deres ledelse 

af klasser, hvilket sikrer 

øget faglig og social trivsel 

 


